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Les Membres du Bureau du CCE 2010-2013

Vincent HUVELIN Secrétaire

Alain GELIS Secrétaire Adjoint
Jean QUESADA Trésorier

Olivier GALIBERT Membre du Bureau
Dominique POLY Membre du Bureau
Bertrand VASCONI Membre du Bureau

LEquipe du CCE

ENGEL Benoit RISTORI Didier
Directeur des ASC du CCE Directeur Technique

SECRETARIAT GENERAL :

OTERO Christele Responsable du pole
CALON Léa Assistante Administrative
LONG Philippe Aide Comptable

POLE FAMILLE :

LOUAHCHI Soraya Responsable du pole

JARDEL Nathalie Secrétaire administrative

POLE ENFANT :

ENGEL Benoit Responsable du pole
CHABIN-BERTRAND Carole  Secrétaire administrative
ACKER Matthieu Technico-administratif
POLE GESTION DU PATRIMOINE :

DENIAU Matthieu Responsable du patrimoine

PERSONNEL de la résidence “Les Terrasses du CAP D’AIL” :
GUTIERREZ Manuel Agent technique et d’accueil
PLANCKE Catherine Responsable accueil et gestion

POLE MUTUELLE / PREVOYANCE (Association APS-LA NEPTUNE) :

OTERO Christele Coordinatrice et Responsable du pole
BOISARD Monique Gestionnaire des comptes
PIERRE Sylvie Gestionnaire des comptes
LONG Philippe Gestionnaire des comptes

LE MOT DU

SECRETAIRE

La rentrée 2011 est marquée par deux
projets au sein de I'UES Veolia Eau -
Générale des Eaux, un concernant l'ajuste-
ment des périmetres des régions de I'UES
sur celui des délégations Veolia
Environnement et le second concernant
l'organisation de Veolia Eau en France -
projet  S.V.R. (Service Valorisation
Responsabilité - projet Hellébore). Méme si
l'origine de ces deux projets n’était pas
identique a priori, leurs finalités seront sans
doute liées sur le fond dans leurs mises en
ceuvre. Alors que le premier projet est dicté
par Veolia Environnement afin de créer 7
grandes régions en France Métropolitaine,
le second est, lui, dicté par la conjoncture
contractuelle et économique de Veolia Eau
France. A terme 7 grandes régions
verraient le jour en France : Nord-Ouest,
Centre-Ouest, Sud-Ouest, Méditerranée,
Centre-Est, Est et I'lle-de-France - et hors
Métropole une région lle de la Réunion-
Mayotte. Une organisation identique :
1 Direction Générale, 7 Directions
Régionales et 35 Centres - avec un objectif
cible de 300 salariés par Centre, les
Centres seraient eux-mémes composés de
Services et d’Unités fonctionnels et non pas
géographiques, de 15 a 20 salariés et le
Directeur de Centre serait au maximum le
N+3 de tout agent de terrain et dont le
“client” serait I'élément structurant. Il s’agit
d’un retour en arriere, sirement salutaire,
qui met fin au temps ou la réforme du pole
Eau, de Vivendi, initiée par “J6M”, “croyait”
que Veolia avait vraiment supplanté les
Collectivités locales, en privatisant non pas

le Service, mais carrément la ressource et
s’adressait dorénavant au consommateur
final, en se prenant pour “les chefs de I'eau”
en France. Ce retour aux fondamentaux
pourrait nous rassurer mais l'enjeu pour
nos patrons capitalistes, reste le méme
au-dela des erreurs de conception : c’est
d’augmenter la productivité pour augmen-
ter les profits aux actionnaires. La crainte
que l'on peut exprimer est que devant une
certaine poussée idéologique de collectivi-
tés locales, qui ne voit le plus souvent qu'un
intérét électoraliste, I'objet est de faire du
commercial, en faisant pression sur les prix,
dont les salariés de Veolia seront la variable
d’ajustement, sacrifiant ainsi le besoin de
Service Public aux impératifs économiques.
Il n’est donc pas étonnant que [a Direction
envisage un Plan de Départs Volontaires, en
terme simple, une rupture du contrat de
travail - un Plan de Départs Volontaires est
une alternative aux licenciements économi-
ques et se traduit par autant de ruptures
amiables qu’il y a de salariés “choisissant”
de quitter I'Entreprise ! Un Plan de Départs
Volontaires est forcément “plus vendeur et
présentable” 3 I'extérienr de:'Fntrenrice. en
terme d'affichag
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Le Groupe Veolia Environnement n'est pas
en reste non plus car il élabore, quant 3 lui,
un projet de cession de la Société
Proxiserve Holding et des filiales qu'elle
controle. La Société Proxiserve Holding
étant détenue 3 parité par Veolia Eau et
Dalkia, ce projet devra faire I'objet d'une
information/consultation des Comités
Centraux d'Entreprise de ces deux entités.
Ce projet de vente, vraisemblablement 3 un
groupement financier, en vue de récupérer
des liquidités pour la trésorerie de Veolia
Environnement, s'inscrit dans la politique
du groupe de céder des actifs, soit-disant
non stratégiques. Ce projet concernerait
pres de 4.000 salariés en France. Les
Instances Représentatives feront tout pour
que ce transfert d'une entité 3 une autre ne
se fasse pas au détriment des salariés aussi
bien en termes de conditions de travail que
de rémunérations.

Pour les salariés de Proxiserve, dans le
cadre de cette cession, comme pour ceux
de Veolia Eau lors d’'un changement de
délégataire ou d’un transfert vers une entité
publique mais de Droit Privé (Société
Publique Locale, Etablissement Public
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